 Договор № 
г. Иркутск




«16» июня  2008 г.
Областное государственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования Иркутский институт повышения квалификации работников образования, именуемое в дальнейшем «Институт», в лице ректора Дамешека Льва Михайловича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и   Территориальный ресурсный центр Управления образования муниципального образования «Усть-Удинский район», именуемый(ое) далее «Учебная площадка», в лице  начальника УОМО «Усть-Удинский район» Сластных Иды Аркадьевны,  действующего на основании  Положения, с другой стороны, в дальнейшем именуемые «Стороны», заключили настоящий Договор о нижеследующем:
1 Предмет Договора

1.1. Учебная площадка проведет повышение квалификации педагогических кадров в области создания и использования сетевых ресурсов, согласно Приложению № 1 («Техническое задание» к настоящему Договору).
1.2. Институт обучит тьюторов Ресурсного центра, согласно заявки Учебной площадки, приведенной в Приложении № 2
1.3. Календарный план курсовых мероприятий приведен в Приложении № 3 «Календарный план» к настоящему Договору.

1.4. Учебная площадка будет предоставлять отчеты по форме и в сроки, указанные в Приложении № 4 «Обязательства по отчетности» к настоящему Договору.

2 Срок

Договор исполняется в течение периода, который начинается с 16 июня 2008г. и продолжается вплоть до 16 июня  2009 г., или в любой другой меньший период, который может быть впоследствии согласован сторонами в письменном виде.

3 Обязанности Сторон

3.1. Обязанности Института
3.1.1. Оказывать практическую помощь Учебной площадке в организации и проведении работ по повышению квалификации работников образования в области создания и использования сетевых ресурсов, а также для мониторинга и оценки качества процесса обучения, привлечь консультантов, обладающих опытом реализации программ повышения квалификации.

3.1.2. Согласовывать программы и графики обучения.

3.1.3. По итогам обучения обеспечить слушателям выдачу сертификатов государственного образца.

3.2. Обязанности Учебной площадки
3.2.1. Обеспечить повышение квалификации в полном объеме и с надлежащим качеством в соответствии с Приложением № 1 и Приложением № 3 и по программе, предоставленной Институтом.

3.2.2. Обеспечить своевременное предоставление отчетных материалов в соответствии с Приложением № 4.

3.2.3.   Готовить и согласовывать с институтом графики и программы обучения, состав групп.

3.2.4. Учебная площадка гарантирует исполнение обязательств в соответствии с Законодательством РФ об охране патентных, авторских и имущественных прав на интеллектуальную собственность.

3.2.5. Организовать и провести повышение квалификации в области создания и использования сетевых ресурсов объемом до 36 уч. часов, не менее 50 слушателей.

4 Руководство проектом

Институт назначает Михалеву Елену Валерьевну в качестве Координатора Института; он будет отвечать за координацию деятельности по настоящему Договору со стороны Института, прием и утверждение Институтом отчетов и других предоставляемых материалов. 

Исполнитель назначает  методиста Территориального ресурсного центра Яхину Ольгу Романовну в качестве Координатора Учебной площадки.
Координатор Учебной площадки будет отвечать за координацию деятельности по настоящему Договору со стороны Учебной площадки.

5 Отчетность по проекту
Отчеты, перечисленные в Приложении №4 «Обязательства по отчетности», должны быть представлены в течение срока выполнения задания.
6 Конфиденциальность

Во время действия настоящего Договора и в течение двух лет после его истечения Учебная площадка не будет, без предварительного письменного согласия Института, разглашать какую-либо информацию, являющуюся собственностью или представляющую собой конфиденциальные данные и относящуюся к настоящему Договору или к операциям Института.

7 Ответственность Сторон

Стороны несут ответственность за нарушение и ненадлежащее выполнение условий настоящего Договора в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и условиями настоящего Договора. 

8 Изменение и расторжение настоящего Договора

8.1. Настоящий Договор может быть расторгнут досрочно: 

· по обоюдному согласию Сторон (с уведомлением за четырнадцать дней);

· любой из Сторон в случае невыполнения другой Стороной условий и обязательств по настоящему Договору в течение 1 месяца;
· в других случаях, предусмотренных законодательством РФ.

9 Применимое законодательство и арбитраж

9.1. Разногласия, возникающие в связи с настоящим Договором, будут разрешаться в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10 Прочие условия

10.1. Приложения являются неотъемлемой частью настоящего Договора. После подписания настоящего Договора вся предыдущая переписка и переговоры теряют силу.

10.2. Договор вступает в силу с момента подписания и действует  до исполнения сторонами своих обязательств.
10.3. Настоящий Договор составлен на русском языке, в 2 (двух) подлинных экземплярах по одному экземпляру для каждой из Сторон.

почтовый и электронный адрес ИНСТИТУТА      

664025, г. Иркутск, ул. Российская, 21
E-mail: info@ipkro.isu.ru
почтовый и электронный адрес
Учебной площадки
666352 Иркутская область, р.п. Усть-Уда,  ул.Комсомольская 19
 e-mail: ric_ust-uda@list.ru
ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ

Приложение 1:
Техническое задание 

 Приложение 2:    Персонал
Приложение 3:    Календарный план
От ИНСТИТУТА                                                                      От  Учебной площадки
Ректор ИПКРО

___________________ Дамешек Л.М.                                     _____________ 
Приложение 1

к Договору № 

от «___» _________ 2007 года.

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
Повышение квалификации различных категорий работников образования и формирование у них педагогической ИКТ-компетентности

11 Постановка проблемы

11.1 Предпосылки

В рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» произведено подключение к сети Интернет и оплата трафика 52,8 тыс. школ России. Почти все школы Иркутской области подключены к сети  Интернет.  Таким образом, большинство образовательных учреждений области имеют возможность использовать цифровые образовательные ресурсы сети и создавать собственные сетевые ресурсы. Возможности платформы Веб-2 позволяют педагогам создавать и публиковать в сети материалы по элективным курсам, дистанционному обучению и пр., не обладая знаниями  языка HTML. Последнее обстоятельство значительно облегчает внедрение телекоммуникационных технологий в образовательный процесс. Сайты школ, созданные с использованием технологии CMS, становятся органичной частью единого информационного пространства образовательных учреждений и могут служить узлами информационной сети образовательных учреждений Иркутской области.
11.2 Описание проблемы

Анкетирование более 80 школ области четырех районов Иркутской области, проведенное специалистами ОРЦ в 2008 году выявило некоторые тенденции в использовании Интернет:
сайты есть только у 12% опрошенных учреждений образования;

большая часть сайтов не  предусматривает динамическое обновление, поэтому контент сайта практически не обновляется;

98% опрошенных школ используют информацию, полученную из сети, но не знают, что есть специальные образовательные ресурсы сети, и тем более не размещают в сети свою информацию;

слабо используются коммуникационные возможности сети, что затрудняет активное взаимодействие участников образовательного процесса (учеников, педагогов, родителей, администрации).
Таким образом, технические и программные возможности, предоставленные образовательными учреждениям, превышают уровень телекоммуникационной компетентности педагогов, что не позволяет эффективно внедрять ИКТ в образовательный процесс.
Для обеспечения профессионального развития педагогов в области применения сетевых ресурсов для целей образования необходимо организовать обучение работников общего образования (далее слушателей), которое должно помочь в формировании у них ИКТ-компетентности, способности эффективно использовать образовательные ресурсы и сервисы Интернет в их профессиональной деятельности. 

Проект «Приангарье. Использование и создание сетевых образовательных ресурсов» направлен на поддержку такого обучения. 

2   Цели и задачи

Целью работ, описываемых в настоящем техническом задании, является повышение квалификации в сфере ИКТ до 50 работников общего образования на основе учебных материалов и программ подготовки слушателей. Предоставляемые ОРЦ два  комплекта модульных учебно-методических материалов включают программы обучения и учебно-методические материалы к ним по темам: 

· «Создание сайта образовательного учреждения»

· «Создание сетевого информационного пространства педагога»

Обучение будет проводиться на основе учебных материалов и программы подготовки слушателей, рассчитанных на 36-часовую программу обучения, предоставленных Институтом. При этом в программу встраиваются/дополняются вариативные модули обучения ОРЦ по 18 часов. Материалы будут представлены в форме удобной для их размещения на сайте организации, проводящей обучение.

В ходе выполнения работ по данному техническому заданию должны быть решены следующие задачи:

· Организационное формирование центра «Сетевое сообщество педагогов Приангарья» на базе Института для обеспечения процесса подготовки и повышения квалификации различных категорий работников образования в области использования сетевых ресурсов и технологий.

· Организация и проведение работ по обучению до 50 педагогов (учителей-предметников, учителей информатики, учителей технологии, педагогов УНПО, администраторов школ) вариативным модулям ОРЦ в рамках программы повышения квалификации работников образования в сфере ИКТ и формированию у них педагогической ИКТ-компетентности. 

· Предоставлена процедура обратной связи между слушателями, прошедшими обучение, и Исполнителем на основе сайта ОРЦ http://orc.baikal.ru/. По каждому модулю обучения сформирован форум для консультационной  поддержки учителей и обеспечена регистрация слушателей курсов.

12 Содержание услуг
12.1 Обучение педагогов по вариативным модулям 

12.1.1 Целевые группы слушателей

Разработанные программы повышения квалификации и переданные ОРЦ учебно-методические материалы, предусматривают возможность повышения квалификации и обеспечения индивидуальных образовательных потребностей следующих категорий работников образования: 

· педагогический персонал общеобразовательных учреждений и учреждений     начального профессионального образования;

· руководители образовательных учреждений;

· учителя информатики.

12.1.2 Формы повышения квалификации

Допускается проведение обучения по формам:

· Очная форма обучения – на базе Учебной площадки. Обучение проводится с отрывом слушателей от места работы в рамках их участия в плановых программы повышения квалификации Исполнителя. По окончании обучения каждый слушатель защищает выпускную работу. 

· Дистанционная – слушатели самостоятельно осваивают учебный модуль (в том числе с использованием Интернет), и сдают тест на базе учебной площадки.

По результатам обучения в рамках 36-часовой программы повышения квалификации,  Институтом выдается соответствующий документ государственного образца о повышении квалификации. Каждый слушатель должен зарегистрироваться на сайте ОРЦ.

12.1.3 Требования к учебным площадкам.

Учебные площадки для обучения по программам подготовки в области базовой ИКТ-компетентности работников образования могут привлекаться Институтом. Учебными площадками могут служить организации/образовательные учреждения, удовлетворяющие следующим требованиям:

· Наличие опыта повышения квалификации педагогических кадров в области информационных и коммуникационных технологий не менее одного года.

· Наличие помещений, необходимых для проведения занятий как в очной, так и в очно-заочной формах обучения;

· Наличие необходимого оборудования, включая:

· Мультимедийные компьютерные классы, соответствующие действующим нормам (СЭС и ГОСТ), предъявляемым к такого рода объектам и оснащенные современным оборудованием, на котором можно проводить обучение по программам ИКТ-компетентности;

· Телекоммуникационный канал, подключенный к сети Интернет, с пропускной способностью: для региональных учебных площадок не менее 256 Кбит/сек, для районных и муниципальных учебных площадок не менее 32 Кбит/сек;

· Серверное оборудование, необходимое для разворачивания системы мониторинга учебного процесса, включая систему оценки результатов обучения.

12.1.4 Методическая поддержка процесса обучения слушателей

В целях обеспечения информационной и методической поддержки учебного процесса, мониторинга его качества и создания возможности для автоматической регистрации слушателей предусмотрено формирование электронного архива слушателей. Каждый слушатель должен зарегистрироваться на сайте ОРЦ, что позволит наполнять электронный архив слушателей. Задачей Учебной площадки является обеспечение своевременной регистрации слушателей на сайте ОРЦ.
Заказчик  предоставит регламент регистрации слушателей:

Для помощи педагогам и их методической поддержки Институт должен осуществлять консультации, в том числе по электронной почте и другим средствам коммуникации.

12.2 Мониторинг хода реализации программы и контроль качества подготовки слушателей

Учебная площадка обязана осуществлять мониторинг реализации работ по проекту «Приангарье. Использование и создание сетевых образовательных ресурсов» в части отражения содержания и результатов проводимых работ, в том числе:

· Регистрационную информацию обо всех слушателях, прошедших повышение квалификации на основе почтовой формы на сайте ОРЦ.
· Результаты мониторинга по основным направлениям:  количество школ, охваченных обучением учителей;  количество учителей, прошедших сертификацию.

· Отчеты по Договору.

Для сбора информации об обучении должны использоваться, в том числе, следующие формы:

· Проведение регулярных опросов тьюторов, проводящих обучение учителей (опрос осуществляется по итогам обучения каждой группы слушателей);

· Выборочные опросы слушателей.
Все эти данные должны включаться в отчеты, представляемые по результатам работ. Формат отчета и формы, используемые для мониторинга результатов, Исполнителю предоставляет  Институт. 

13 Длительность выполнения задания и организация работ

Сроки выполнения работы – с 16 июня 2008 года по 16 июня  2009 года.  
На подготовительном этапе Учебная площадка ведет работы по следующим направлениям:

· Разрабатывает и согласует с Заказчиком график проведения обучения. В нем указываются количество слушателей (по каждой целевой группе), которые должны пройти повышение квалификации на основном этапе реализации Договора, их место работы, форма обучения, место проведения обучения (учебная площадка). 

На основном  этапе Учебная площадка:

· В соответствии с графиком проводит повышение квалификации согласованного с Заказчиком количества педагогов. 

· Осуществляет при координации Института регистрацию слушателей, прошедших повышение квалификации в рамках данной программы.

· Обеспечивает мониторинг хода и результатов проекта и контроль качества обучения.

· Сдает итоговый отчет Заказчику.

14 Результаты 

Результатом работы по Договору являются:

· Повышение квалификации работников общего образования по программе «Приангарье. Использование и создание сетевых образовательных ресурсов» с выдачей удостоверения государственного образца.

· Созданные учителями области и размещенные в сети образовательные ресурсы 

· Сформированное сетевое сообщество творческих учителей Иркутской области (на сайте ИПКРО)

Приложение 2

к Договору № 

от «__» __________2007 года.

Персонал 

Обучение тьюторов и инженерно-педагогических работников 

по программе «Приангарье. Использование и создание сетевых образовательных ресурсов»
Территория ________________________________________________

Координатор (ФИО, должность, место работы) ______________________

	Должность
	ФИО тьютора
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Календарный план 

	Этап
	Содержание работы
	Срок 

выполнения
	Отчетные 

документы
	Ответственный

	Подготовительный
	Предоставление заявок от территорий на обучение тьюторов и ИПР, назначение координатора
	до 1.10.08 г.
	Заявка на обучение (Приложение 1)
	Руководители МОУО

	
	Заключение договоров с Учебными площадками
	11.09.08 – 1.11.08
	Договор о сотрудничестве
	Руководитель МОУО

	
	Согласование графика работы Учебной площадки
	11.09.08 – 1.11.08
	Приложение к договору
	Руководитель МОУО

	
	Обучение 1-ой группы тьюторов (10 чел.) Учебных площадок
	22.9.08 – 20.10.08
	Справка об обучении тьюторов
	ОРЦ

	
	Обучение 2-ой группы тьюторов (10 чел.) Учебных площадок
	26.11.08 – 8.12.08
	Справка об обучении тьюторов
	ОРЦ

	
	Размещение учебно-методических комплектов на сайте сетевого сообщества
	до 15.01.09
	Справка о получении УМК
	ОРЦ

	Основной
	Обучение инженерно-педагогических работников по курсам ОРЦ
	15.01.09 – 1.06.09
	Промежуточный отчет: справка об обучении ИПР, справка о зарегистрированных слушателях на сайте Академии учителей, справка о методической поддержки сетевых конкурсов проекта, справка по мониторингу.
	Координатор учебной площадки

	Заключительный
	Составление итоговой документации по проделанной работе
	1.06.09 – 1.07.09
	Итоговый Акт сдачи- приемки работ. 
Итоговый отчет
	Руководитель МОУО

ОРЦ


Приложение 4

к Договору № 

от «__» _________ 2008 года.

Обязательства по отчетности

Учебная площадка будет придерживаться согласованного графика предоставления отчетов. 

	Отчет
	Сроки предоставления отчета

	Промежуточный отчет по подготовительному этапу
	20 октября 2008 г.

	Промежуточный отчет  по основному этапу
	20 января 2009 г.

	Итоговый отчет по заключительному этапу
	20 июля 2009 г.


Отчетность перед Заказчиком

Для обобщения результатов работ по использованию и созданию сетевых ресурсов Учебная площадка предоставляет отчеты о проделанной работе. 

В этих отчетах содержится информация, которая подтверждает объемы и качество выполненной им работы: приводятся сведения о количестве работников образования (по целевым группам), повысивших квалификацию в рамках данной программы, даются предложения по развитию учебных программ и материалов. 

Промежуточный отчет Исполнителя по подготовительному этапу должен содержать:

· Согласованный график обучения и списки обучения на основном этапе.

· Список преподавателей учебных площадок.

· Справка о получении учебно-методических материалов.

Промежуточный отчет Исполнителя по основному этапу должен включать:

· Справка об обучении слушателей, прошедших обучение.

· Справка о зарегистрированных слушателях  на сайте проекта 
· Анализ результатов анкетирования слушателей .

Итоговый отчет должен быть представлен Институту  с сопроводительным письмом на рассмотрение назначенному Координатору.

· Согласованный график обучения и списки обучения на заключительном этапе.

· Справка о получении учебно-методических материалов в соответствии  с количеством обученных слушателей по утвержденному графику обучения.

· Зарегистрированные слушатели на сайте проекта

· Анализ результатов анкетирования слушателей

· Итоговый отчет (форму отчета и анкету ОРЦ  разместит на сайте сетевого сообщества).
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